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 EXPÉRIENCE – FORMATION 
 

 Expérience de formateur et de consultant : 25 ans 

 Auditeur qualité tierce partie habilité (ISO 9001 :2008) 

 Formation : Management dela qualité – Audit qualité tierce partie, 

 Gestion et planification du développement d’entreprises, 

 ESSEC, 1989 – Conduite de projet, 

 Ingénierie en ORGANISATION, 1978, 

 Licence Aménagement spatial, LILLE I, 1976, 

 Formation Initiale technique BAC E (Maths-Techniques). 

 Spécialités : Conduite de projets, 

 Management (Qualité, Sécurité, Environnement, Développement), 

 Planification et stratégie d’entreprises, 

 Organisation du développement, 

 Marketing. 

 
 Référence : 

 
 Collectivités, Etablissement de soins, médicaux – sociaux… : 

Communes de la RP, Commune de OIGNIES, LYS LEZ  LANNOY, UGECAM / 
Cliniques Médicales / APF 
 

 Bâtiment et construction : 
CATHELAN : Hermies (62) 
 

 Industries : 
JOKEY France : Labourse (62) 
SAGEM SA : Tourcoing, Dijon, Toulouse 
SOLARONICS : Armentières (59) 
AMIVAL : Valenciennes (59) 
FRANCELOG : Bondues (59) 
 

 Parapharmacie : 
SUPER DIET : Valenciennes (59) 
LABORATOIRES JUVA PRODUCTIONS : Forbach (57) 
JUVA Distribution : Gervey Chambertin (21) 
 

 Logistique, Transport : 
TMF Operating : Valenciennes (59) 
VIR Transport : Paris (75), Champigny (94), Montpellier (34), Vitrolles (13), Châtres 
(77), Genevilliers (92), Villeneuve Saint Georges (94), Carvin (62) 
Transports SAMYN : Arques (62) 
 

 Assainissement : 
CREPEL : Villeneuve d’Ascq (59) 
SA WAGRET : Douai (59) 
 

 Négoce : 
ETN : Saint ANDR2 (59) 
SODERCO : Roncq (59) 
DROULET Industries : Roubaix (59) 
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DOMAINES DE COMPÉTENCE 
 
 

MANAGEMENT ET ORGANISATION 
 

 Audits, diagnostics, conception et mise en place de systèmes de management intégré 

(QSED) par accompagnement et formations – actions, démarches de prévention… 

 Élaboration et mise en place de systèmes d’organisation pour le management : 

optimisation de la productivité, plans directeurs, tableaux de bords, programmes 

d’amélioration des coûts… 

 Réorganisation des flux logistiques internes, 

 Conduite et gestion de projets. 

 

PLANIFICATION STRATEGIQUE, DEVELOPPEMENT ET GESTION D’ORGANISME 

 

 Diagnostics, conception, élaboration et mise en place de plans stratégiques de 

développement, 

 Mise en œuvre de systèmes d’organisation du développement et du contrôle de réalisation 

des objectifs, 

 Réalisation de plans d’affaires (business plan par ligne de produits, création d’activités…). 

 

 

MARKETING, DEVELOPPEMENT COMMERCIAL 

 

 Formation aux concepts marketing pour les non commerciaux, 

 Élaboration et mise en œuvre de systèmes de précision, plans de production et 

d’administration des ventes, 

 Organisation dans les services : marketing, commercial, gestion commerciale et 

administration des ventes. 

 


